编号           
南京中医药大学优秀科技创新团队支持计划

任 务 书
	团队带头人：
	

	团队名称：
	

	所在学科：
	

	起止年限：
	


南京中医药大学
2006年12月

填写说明及要求
一、本任务书为项目执行过程中检查、验收等管理活动的重要依据文件，由团队带头人负责填写。

二、任务书各项内容的填写，必须实事求是，严谨清晰。团队的建设目标和任务必须明确具体，团队的运行机制和保障措施必须切实可行。

三、本任务书内容请用小四号宋体填写，各栏空格不够时，请自行加页。一式四份，用Ａ４纸双面打印，经所在单位审核无误，并签署意见和盖章后，报送人事处师资管理办公室。

四、封面上的“编号”由人事处师资管理办公室填写。

	一、团队基本情况

	1.1  团队带头人简况


	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	研究方向
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	所在单位
	

	学术任职
	

	1.2  主要成员基本情况

	姓  名
	出生

年月
	学位
	职称
	承担任务
	所在单位
	本人签名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	二、建设目标

	2.1  总体目标

	

	2.2科技创新目标(获取省部级以上重大和重点项目，争取科技经费，解决重大理论、技术问题，获得省部级以上奖励，发表高水平学术论文、出版有影响学术专著、重大科技成果获奖等方面要达到的具体目标。)

	

	2.3学科建设工作目标（团队对所依托的学科、实验室等，在高层次人才培养、省级以上优秀博士论文培育、学术梯队建设、科学研究、学术交流与辐射以及社会服务等方面的工作目标。）

	


	三、科技创新工作内容与任务 

	3.1选题依据及可能形成的创新点

	

	3.2 拟开展科研课题的创新性、可行性

	


（本页可附页）
	3.3 预期成效

	获得科技经费与科研成果类别
	科技创新工作
总 任 务
	分年度计划任务

	
	
	年
	年
	年

	国家级研究项目经费（万元）
	
	
	
	

	省部级研究项目经费（万元）
	
	
	
	

	其它科研项目经费（万元）
	
	
	
	

	横向课题经费（万元）
	
	
	
	

	获得省部级以上科技奖励（项）
	
	
	
	

	授权发明专利（项）
	
	
	
	

	省级以上优秀博士论文
	
	
	
	

	发表论文/（其中三大检索收录论文）
	        /（    ）
	   /（ ）
	   /（ ）
	   /（ ）

	出版学术专著
	
	
	
	


	创新团队带头人工作目标与任务
(请详细填写明确具体的工作目标、任务分解和实施方案，以及量化的预期成果)

	姓 名
	
	研究领域
	

	


（本页可附页）
	创新团队骨干工作目标与任务(1)
(请详细填写明确具体的工作目标、任务分解和实施方案，以及量化的预期成果)

	姓 名
	
	研究领域
	

	


	创新团队骨干工作目标与任务(2) 
(请详细填写明确具体的工作目标、任务分解和实施方案，以及量化的预期成果)

	姓 名
	
	研究领域
	

	


（本页可附页）
	创新团队骨干工作目标与任务(3) 

(请详细填写明确具体的工作目标、任务分解和实施方案，以及量化的预期成果)

	姓 名
	
	研究领域
	

	


	创新团队核心成员工作目标与任务(4) 

(请详细填写明确具体的工作目标、任务分解和实施方案，以及量化的预期成果)

	姓 名
	
	研究领域
	

	


（本页可附页）
	四、团队内部的运行机制和保障措施

	4.1  团队自身的组织管理模式

	

	4.2  团队人员的考核、评价机制

	

	4.3  团队内部的激励、约束机制

	

	4.4  团队凝练、发展的具体措施

	


	五、经费预算（万元）

	
	合  计
	2007年
	2008年
	2009年

	经费总额
	
	
	
	

	学校投入
	
	
	
	

	学院和依托单位配套
	
	
	
	

	其它资金
	
	
	
	

	预算支出科目
	金  额
	备  注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合     计
	
	


	六、所在单位意见

	所在单位（公章）                   负责人签字：

年    月    日

	七、依托单位意见（重点学科、重点实验室、工程技术中心等）

	依托单位（公章）                   负责人签字：

年    月    日

	八、校学术委员会意见

	校学术委员会（公章）

                                                         年    月    日


	九、目标责任书

	1、科技创新团队应遵守《南京中医药大学优秀科技创新团队支持计划管理办法》，按照项目建设计划进行建设，按期实现预期建设目标。

2、计划任务书执行过程中，有关内容一般不得变更，确需变更时，应报学校批准后执行。

3、科技创新团队应严格按照《南京中医药大学优秀科技创新团队支持计划管理办法》的要求和计划任务书中的预算，合理使用建设经费，并接受学校财务、审计监督。

4、科技创新团队必须按期向学校提交计划执行情况和经费结算报告，并接受学校的检查考核，预期不报或不接受学校检查考核的，学校有权暂停拨款。

5、创新团队因主观原因致使计划任务书无法执行的，学校将根据不同情况，要求部分或全部退还所拨经费，并按有关规定追究团队带头人的责任。

6、建设期满，创新团队应按学校要求及时提出验收申请，并做好验收评估的各项准备工作，验收不合格的按《南京中医药大学优秀科技创新团队支持计划管理办法》等有关规定处理。

7、学校按规定依据考核情况及时拨付建设经费，并协助解决计划任务书执行过程中出现的问题。

创新团队                   南京中医药大学
带头人（签字）：                校长（签章）：
             年   月   日                         年   月   日
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