南京中医药大学公开招聘面试评分表
	应聘人员姓名：
	应聘岗位：

	评分要素
	专业理论知识
	教学能力
	科研水平
	语言表达能力
	特长及奖励
	仪态风貌
	合计

	评分比重
	20分
	20分
	20分
	20分
	10分
	10分
	100分

	评分要点
	专业理论知识是否全面、扎实，研究生阶段专业课成绩如何，是否在本专业内具有较好的创新能力和发展前景。
	教学目的是否明确，内容是否清晰，教学环节安排是否合理且重点突出，教学方法是否多样并富于启发性。课件设计是否条理清楚，板书是否端正。
	科研水平是否突出，是否发表过一定数量的论文或参与科研项目，论文或参与项目的水平如何。
	普通话是否标准，表达是否流畅，思维是否清晰，分析问题是否具有条理性，临场是否镇定且反应敏捷，语言是否具有感召力和说服力。
	是否通过英语六级，是否通过计算机二级，是否获得专业相关资格证书，是否获得过校级以上表彰，是否参加过校级以上竞赛并获奖，是否担任过班级或学生社团干部。
	仪表、着装是否大方得体，待人是否有礼貌，身体是否健康无缺陷。
	

	评分标准
	优秀
	20—16分
	20—16分
	20—16分
	20—16分
	10—9分
	10—9分
	100—82分

	
	良好
	15—11分
	15—11分
	15—11分
	15—11分
	8—6分
	8—6分
	61—56分

	
	中
	10—6分
	10—6分
	10—6分
	10—6分
	5—3分
	5—3分
	50—30分

	
	差
	5—0分
	5—0分
	5—0分
	5—0分
	2—0分
	2—0分
	24—0分

	评  分
	
	
	
	
	
	
	


考官签名：                    
